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Настоящий перечень видов выплат компенсационного характера (далее -
Перечень) разработан и утвержден в соответствие с Трудовым Кодексом РФ,
Федеральным Законом <Об образовании в Российской Федерации>> от 29.|2.20|2
г. Ns 27З-ФЗ, Законом Тульской области <Об образовании)> от 30.09.2013 г. JrlЪ

1989-ЗТО ( с изменениями на 09.12.20|6г.), постановлением администрации
Щекинского района от 1 I.07 .2014 г. J\Гs 7- 1 163 (Об утверждении Положения об
условиях оплаты труда работников муниципаJIьных организаций Щекинского
района, осуществляющих образовательную деятелъность>)

jф

пlл
Наименование видов
выплат компенсационного
характера

Категории
полулателей

Ежемесячный
размер выплаты

1 Выплаты работникам, занятым на работах с вредцыми и (или)
опасными yсловиями трyда

i.1 За работу у горячей плиты,
разделку и разрубку мяса

Повар до |2О/о

2 Выплаты за работу в yсловиях, отклоняющихся от нормальных
2.I. За работу в ночное время Сторож 50 % пропор-

ционапьно 
l

времени,
отработанному
ночью
(с 22 до б часов)

2.2. за выполнение
сверхурочной работы

Сторож, садовник Согласно нормам
тк рФ

-1 ^|Z.э. Совмешдение профессий
(должностей)

Все работники, кроме
руководящих

Що 1l000,0
рублей

2.4. Расширение зон
обслуживани\ увеличение
объема выполняемых работ

Все работники,
кроме руководящих

2.5. исполнение обязанностей
временно отсутствующего
работника без
освобождения от работы,
определенной трудовым
договором

Все работники,
руководящие
работники по
согласованию с

учредителем

2.6. Работу в выходные и
нерабочие праздничные дни

Все работники по
мере необходимости,
кроме руководящих

3 За дополнительную рабоry, не входящую в должностные
обязанности работirика

з.1. За создание условий для
индивидуагIьного развития
ребенка более 25 чел.

Педагогические

работники
Що1000,0 руб. из

расчета



максимаJIънои
наIIолняемости
До ZOO0,0 руб. в

зависимости от

степени
оснащенности

За работу с детъми
инваJIидами по адаптивной
программе

Педагогические

работники

Педагогические

работники,
заместитеJIь

"яRепчюшего

Що 1000,0 руб.
зависимости
сложности

в
отJ.J. За участие в ТГ <<Предшкола

нового IIоколения>)

Педагогические
работники

Що 1000,0 руб.
з.4. За содействие в получении

дополнителъного
образования воспитанников
(оборулование мини-
музеев, изостудий,
организация кружковой

паботы)
Що 500,0 руб.

l
3.5. За работу с детьми из

СОЦИЫIЪНО

неблагополr{ных семей и

центра реабилитации

Педагогические

работники

Що 500,0 руб.

,Що 1000,0 руб.

Д" 150бЪф

з.6. За работу по

осуществлению и

урегулированию социаJIьно -

трудовых отношений, по

выполнению коллективного

договора

Педагогические
работники

5.1 Реализация
эксIIериментаJIьных
проектов

Педагогические
работники,
заместитель
заведующего

3.8

Що 5000, 0 руб.

.Що 7000,0 руб.

з.9 Зu своевременное и 
|

грамотное оформление 
i

информационной
документации и

сотрудничество без

замечаний с другими
l оо.u"".ациями

Завхоз,
делоIIроизводитеJIь,
специалист по
кадрам,
юрисконсульт

3.10 За выrrолнение ремонтных
работ в нерабоче9 JpgIuIд_

Сотрудники МЩОУ,

"яRхоз
,Що 1000,0 руб.з.11 За размещение

актуыIизацию свед9циЁ
и

об
Завхоз
юрисконсулът



учреждении в сети
Интернет www.bus. gоч.ru

з.|2 За подготовку пакета
документов к план-графику

Завхоз,
делопроизводитель
юрисконсульт

Що 4000,0 руб.

з.13 За организацию пилотных
площадок, планирование
мероприятий по совместной
деятельности и разработку
программ.

заместитель
заведующего

Що 10000,0 руб.

з.|4 За оформление и
своевременное размещение
информационного
материала на официальном
сайте МДОУ

заместитель
заведующего

Що 3000,0 руб.

з.15 За работу на Едином
порт€Lле Тульской области
<Электронный детский сад>

заместитель
заведующего
делопроизводитель

Що 5000,0 руб.

,l


